
Лидерство

Презентация разработана – руководителем 
направления национальной мобилизации –                         
                                                                                                            
                 Велигоцкой Анастасией

Занятие №1

Проект «Разом до спільної мети!»



• Современное общество нуждается в 
социально активных, грамотных, 
творческих, думающих, умеющих 
принимать на себя ответственность 
гражданах, в лидерах.
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Лидер - 

           (от англ. leader — ведущий, первый, идущий впереди) — 

лицо в какой-либо группе (организации), пользующееся 

большим, признанным авторитетом, обладающее влиянием, 

которое проявляется как управляющие действия. 

             Член группы, за которым она признает право 

принимать ответственные решения в значимых для нее 

ситуациях, то есть наиболее авторитетная личность, 

играющая центральную роль в организации совместной 

деятельности и регулировании взаимоотношений в группе



Лидерство - 
Умение:

-Вести людей за собой

-Влиять на людей

-Руководить людьми

-Показывать направление



Авторитарный Демократический Попустительский

вся полнота власти 
находится у 
руководителя и все 
решения 
принимаются им 
единолично, не 
учитывая мнения 
подчиненных. 

характеризуется 
распределением 
полномочий, 
инициативы и 
ответственности 
между 
руководителем и 
заместителями, 
руководителем и 
подчиненными.

характеризуется 
отсутствием 
активного участия 
руководителя в 
управлении 
коллективом.

Стиль лидерства – 
это типичная для лидера система приёмов воздействия 

на членов группы (подчинённых или ведомых).



Функции лидера: 
 видит будущее и вдохновляет на изменения; 
 берет ответственность за принятие решений на 

себя;
 ставит задачи и распределяет роли между 

участниками группы (коллектива), чтобы 
максимально задействовать потенциал каждого;  

 поддерживает и мотивирует;
 ответственен за результат и его достижение, при 

этом ориентирован на общий, а не личный 
результат. 

  
 
 



Типы лидеров

1. Харизматический лидер.  

2. Авторитарный лидер (ориентированный на 

задачу) и демократический лидер (ориентированный 

на человеческие отношения).  

3. Формальный лидер и неформальный лидер. 

4. Ситуационный лидер.  

5. Эмоциональный лидер.



Лидер всегда авторитетен.

Авторитет – это особый вид влияния на людей, 

который выражается в способности человека, не 

прибегая к принуждению, направлять поступки и 

мысли людей. Признание данного человека другими 

людьми.



Спасибо за внимание!
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